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חוברת הצעה


	שם מלא של המציע, כפי שהוא מופיע ברשם רשמי
	
	



	חתימת המציע
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לכבוד
מדינת ישראל – הרשות לשירות אזרחי
הקריה המזרחית, בניין ג', ירושלים

הנדון: הצעה למכרז פומבי מס' 04/2022 – ביצוע איפיון תפקידים והקמת מערכת אבחון לצורך מיון מוקדם בשירות האזרחי
	שם המציע:
	

	
		

	מספר ת"ז / ח.פ:
	



	סוג התארגנות (חברה, עמותה, ע.מ):
	
	תאריך התארגנות:
	

	האם המציע מחויב במע"מ באספקת השירותים מכוח מכרז זה?
	
	
	


מציע שיציין כי אינו מחויב במע"מ באספקת השירותים מכוח מכרז זה מתבקש לצרף את המסמכים הבאים:
יובהר כי ככל שהמציע יצהיר כי הוא אינו מחויב במע"מ בגין אספקת שירותים מכוח המכרז, הרשות לא תשלם תוספת מע"מ בגין אספקת שירותים מכוח המכרז, גם אם רשות המיסים תקבע בדיעבד כי המציע כן מחויב במע"מ, ועל המציע לקחת זאת בחשבון במסגרת הצעתו.
	כתובת המציע:

	רחוב:
	
	עיר:
	
	מיקוד:
	



	שמות המוסמכים לחתום ולהתחייב בשם המציע ומספרי הת"ז שלהם:

	שם
	ת"ז
	שם
	ת"ז

	
	
	
	

	
	
	
	


יש לסמן להלן את האופן בו מורשי החתימה מחייבים את המציע:
· מורשי החתימה המצויינים לעיל רשאים כולם יחד לחייב את המציע בחתימתם על מסמכי המכרז וכן על ההסכם במקרה של זכיה, לפי הנקבע אצל המציע בהתאם לכל דין.
· מורשי החתימה המצויינים לעיל רשאים כל אחד לחוד לחייב את המציע בחתימתם על מסמכי המכרז וכן על ההסכם במקרה של זכיה, לפי הנקבע אצל המציע בהתאם לכל דין.
· מורשי החתימה המצויינים לעיל רשאים לחייב את המציע בחתימתם על מסמכי המכרז וכן על ההסכם במקרה של זכיה, לפי הנקבע אצל המציע בהתאם לכל דין לפי הפירוט הבא:
	
	
	
	מנכ"ל

	שם
	
	טל' נייד
	

	
	
	
	

	טלפון
	
	פקס
	

	
	
	
	

	כתובת דוא"ל
	



	איש הקשר לצורך המכרז

	שם
	
	טל' נייד
	

	
	
	
	

	טלפון
	
	פקס
	

	
	
	
	

	כתובת דוא"ל
	



אני החתום מטה, ______________ ת.ז. _________, שהנני ממלא תפקיד _____________ אצל המציע ומוסמך בשם המציע לחתום על מסמכי המכרז ולהתחייב בשם החברה על פיהם, לאחר שקראתי בעיון את מסמכי המכרז והצעת המציע, על כל חלקיהם ונספחיהם, מצהיר בזה בשם המציע:
1. כשירות להתמודדות במכרז
1.1. המציע קרא בעיון רב את מסמכי המכרז על כל פרקיו, נספחיו, תנאיו וחלקיו, לרבות כל ההבהרות שפורסמו על ידי הרשות, הוא הבין את כל האמור בהם ומסכים להם.
1.2. המציע קרא בעיון רב את תנאי ההתקשרות עם הספק הזוכה, ובכלל זה את חוזה ההתקשרות על נספחיו, הוא הבין את האמור בהם ומסכים להם. 
1.3. המציע אינו מצוי בהליכי פשיטת רגל או פירוק ולא מתנהלות נגד המציע תביעות מהותיות, שעלולות לפגוע בתפקודו, ככל שיזכה במכרז.
1.4. אין מניעה לפי כל דין להשתתפות המציע במכרז.
1.5. אין בהגשת הצעה במכרז או בביצוע ההתקשרות נשוא המכרז על ידי המציע, כדי ליצור ניגוד עניינים, בין במישרין ובין בעקיפין, בין המציע לבין הרשות.
2. אי תיאום הצעות מכרז 
2.1. הפרטים המופיעים בהצעה זו הוחלטו על ידי המציע באופן עצמאי, ללא התייעצות, הסדר או קשר עם מציע אחר. 
2.2. פרטי ההצעה לא הוצגו או יוצגו בפני כל אדם או תאגיד, אשר מציע הצעות במכרז זה. 
2.3. המציע לא היה מעורב בניסיון להניא מתחרה אחר מלהגיש הצעות במכרז זה.
2.4. המציע לא היה ולא מתכוון להיות מעורב בניסיון לגרום למתחרה אחר להגיש הצעה גבוהה או נמוכה יותר מהצעתו זו.
2.5. המציע לא היה מעורב בניסיון לגרום למתחרה להגיש הצעה בלתי תחרותית, מכל סוג שהוא.
2.6. הצעה זו מוגשת בתום לב.
3. עצמאות המציע
3.1. המציע אינו מחזיק או מוחזק על ידי מציע אחר במכרז (החזקה לעניין זה – החזקה במישרין או בעקיפין ב- 25% או יותר מאמצעי שליטה, כהגדרתו בחוק ניירות ערך, התשכ"ח-1968(.
3.2. גורם אחד אינו מחזיק ב-25% יותר מאמצעי שליטה בו ובמציע נוסף במכרז. 
3.3. המציע אינו קבלן משנה של מציע אחר במכרז, בקשר עם ביצוע השירותים במכרז זה.
4. הנני מצהיר כי המציע לא הורשע בעבירה שיש עמה קלון ו/או עבירה שנושאה פיסקאלי (כגון, אי העברת ניכויים ואי דיווח לרשויות המס) ו/או עבירה על פקודת הבטיחות בעבודה ו/או לא מתנהלת נגד המציע חקירה ו/או הליך משפטי שטרם הסתיים בקשר עם מי מהעבירות המפורטות לעיל, והכול - זולת אם חלפה תקופת ההתיישנות לפי חוק המרשם הפלילי ותקנות השבים, התשמ"א - 1981; במידה והמציע הינו תאגיד - נדרש כי העדר הרשעה כאמור תתקיים גם לגבי בעלי השליטה שלו ונושאי המשרה בו. אני מסכים שההצהרה תחשב כהרשאה לרשות לפנות למשטרת ישראל ו/או למשרד המשפטים לקבלת אישור לנכונותה.
5. המציע מצהיר, כי אינו חברת כוח אדם - כהגדרתה בחוק העסקת עובדים על ידי קבלנים (חברת כח אדם, התשנ"ו-1996).
6. המציע עומד בדרישות לתשלומים סוציאליים ובשכר המינימום לעובדים.
7. המציע מאשר כי ידוע לו שהרשות שומרת לעצמה את האפשרות שלא לבצע את הזמנת העבודות כלל, לפי שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט ומבלי שתהיה עליה חובת הנמקה ו/או שימוע. בנוסף, שומרת הרשות את הזכות להגדיל או להקטין את היקף ההתקשרות נשוא מכרז זה, להפסיקה (באופן מלא או חלקי, לתקופה או בכלל), לחדשה או לעכבה בהתאם לצרכיה - והכל, לפי שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט ומבלי שתהיה עליה חובת הנמקה ו/או שימוע.
8. היעדר ניגוד עניינים: המציע יפרט את כל הקשרים המקצועיים, העסקיים, אישיים עם גורמים אחרים העלולים ליצור ניגוד אינטרסים עם מתן שירותים לרשות בהתאם להצעה זו (לעניין זה יש לפרט גם קשרים של בני משפחה או תאגידים).
כמו כן יפרט המציע כל קשר בין בעלי השליטה בו ו/או נושאי המשרה שלו ו/או הפועלים מטעמו, לבין ענייני הרשות ו/או מתן השירותים.
על המציע לפרט את כל הקשרים האמורים לעיל:
	א.
	

	ב.
	

	ג.
	

	ד.
	


9. אנו מצהירים בזאת כי אין לנו או לבן משפחתנו או לתאגידים הקשורים עמנו כל ניגוד עניינים עם גורמים אחרים העלולים ליצור ניגוד אינטרסים עם מתן שירותינו לרשות בהתאם להצעה זו, במידה ויתגלה חשש לניגוד עניינים כאמור, אודיע על כך בהקדם האפשרי לאחראי מטעם הרשות.
10. להלן העמודים בהצעתי העלולים לחשוף סוד מסחרי או סוד מקצועי וכן הנימוק למניעת החשיפה:
	

	

	

	



סעיפים הנוגעים לעלויות ולהוכחת עמידה בדרישות הסף, אינם חסויים. הכל בכפוף לאמור בחלק א' למסמכי המכרז, סעיף ‎14. מציע שיציין פרטים כחסויים יהיה מנוע מלעיין בפרטים אלו בהצעה הזוכה. בכל מקרה ידוע לי כי הסמכות להחליט אם מסמך כלשהו חסוי או לא, הינה של ועדת המכרזים של הרשות אשר תפעל בעניין זה עפ"י שיקול דעתה הבלעדי והמוחלט.
11. הצעת המציע הינה בלתי חוזרת ואינה ניתנת לביטול, שינוי או תיקון ובמידה ותתקבל אני/המציע מתחייב לפעול על פיה. ידוע לי/למציע, כי ההצעה זו תהיה תקפה והמציע יהיה זכאי למחירים הנקובים בה, אף אם יוחלט לרכוש רק חלק מהאמור במכרז.
	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם מלא של החותם בשם המציע
	
	חתימה וחותמת המציע



אישור עו"ד
אני הח"מ,______________ עו"ד (מ.ר.__________), מאשר/ת כי בתאריך________ הופיע בפניי, במשרדי ברחוב____________________ מר/גב'____________________ שזיהה עצמו על-ידי ת.ז. מס'_________________ / המוכר לי אישית ולאחר שהזהרתי אותו, כי עליו להצהיר את האמת, וכי יהיה צפוי לכל העונשים הקבועים בחוק, אם לא יעשה כן, אישר את נכונות הצהרתו וחתם עליה בפני. כן הנני מאשר כי החותם מוסמך לחייב בחתימתו את המציע.
	_________________
	____________________________

	תאריך
	חתימה וחותמת
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(סעיף ‎5.1.3 למכרז)
שם הבנק/חברת ביטוח__________________
מספר הטלפון __________________

כתב ערבות

לכבוד
ממשלת ישראל
באמצעות הרשות לשירות לאומי אזרחי
הנדון: ערבות מס'____________
אנו ערבים בזה כלפיכם לסילוק כל סכום עד לסך של 50,000 ₪ (במילים: חמישים אלף ש"ח) אשר תדרשו מאת: ___________________ (יש לציין את שם המציע) _____________________ (יש לציין את מספר הרישום של התאגיד) (להלן "החייב") בקשר עם מכרז מספר 04/2022 – ביצוע איפיון תפקידים והקמת מערכת אבחון לצורך מיון מוקדם בשירות האזרחי.

אנו נשלם לכם את הסכום הנזכר לעיל תוך 15 יום מתאריך דרישתכם הראשונה שנשלחה אלינו במכתב בדואר רשום או במסירה ידנית, מבלי שתהיו חייבים לנמק את דרישתכם ומבלי לטעון כלפיכם טענת הגנה כל שהיא שיכולה לעמוד לחייב בקשר לחיוב כלפיכם, או לדרוש תחילה את סילוק הסכום האמור מאת החייב.

ערבות זו תהיה בתוקף עד תאריך 14/05/2023.

דרישה על פי ערבות זו יש להפנות לסניף הבנק/חברת הביטוח שכתובתו:

	שם הבנק/חברת הביטוח
	מספר הבנק ומספר הסניף
	כתובת סניף הבנק/חברת הביטוח

	ריק
	ריק
	



הערבות אינה ניתנת להעברה או להסבה.

	תאריך
	שם מלא
	חתימה וחותמת

	ריק
	ריק
	ריק




[bookmark: נספח_נסיון_מציע_1][bookmark: _Toc122867505][bookmark: נספח_נסיון_מציע_1_כותרת]נספח ב'3 – ניסיון המציע והצוות המוצע
(לפי הנדרש בתנאי הסף בסעיף ‎5.2 ובאמות המידה תחת סעיף ‎9.6.1 למכרז)
אני הח"מ ____________________, תעודת זהות ___________, לאחר שהוזהרתי, כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזה כדלהלן:
הנני נותן תצהיר זה בשם ________________________, שהוא המציע (להלן – "המציע"), המבקש להתקשר עם הרשות לשירות לאומי אזרחי – במסגרת מכרז מספר 04/2022 – ביצוע איפיון תפקידים והקמת מערכת אבחון לצורך מיון מוקדם בשירות האזרחי.
אני מצהיר, כי הנני מוסמך לתת תצהיר זה בשם המציע.

1. ניסיון המציע: 

1. על המציע לפרט את ניסיונו בפרויקטי בנייה של מערכות מיון והערכה במהלך חמש השנים האחרונות (סעיף ‎5.2.1 למכרז, אמת מידה ‎9.6.1 ‎א'):
	1
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	מספר התפקידים עבורם שימשה המערכת להערכת התאמה

	
	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	מספר התפקידים שנבחנו במערכת בתקופת הפרויקט
	האם הפרויקט כלל את בדיקת האיכויות הפסיכומטריות של המערכת כולל מגוון מדדי תוקף, וכן תפעול המערכת לאחר הבנייה, כולל בשלבי ההשמה בפועל?

	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	2
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	מספר התפקידים עבורם שימשה המערכת להערכת התאמה

	
	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	מספר התפקידים שנבחנו במערכת בתקופת הפרויקט
	האם הפרויקט כלל את בדיקת האיכויות הפסיכומטריות של המערכת כולל מגוון מדדי תוקף, וכן תפעול המערכת לאחר הבנייה, כולל בשלבי ההשמה בפועל?

	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




	3
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	מספר התפקידים עבורם שימשה המערכת להערכת התאמה

	
	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	מספר התפקידים שנבחנו במערכת בתקופת הפרויקט
	האם הפרויקט כלל את בדיקת האיכויות הפסיכומטריות של המערכת כולל מגוון מדדי תוקף, וכן תפעול המערכת לאחר הבנייה, כולל בשלבי ההשמה בפועל?

	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	4
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	מספר התפקידים עבורם שימשה המערכת להערכת התאמה

	
	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	מספר התפקידים שנבחנו במערכת בתקופת הפרויקט
	האם הפרויקט כלל את בדיקת האיכויות הפסיכומטריות של המערכת כולל מגוון מדדי תוקף, וכן תפעול המערכת לאחר הבנייה, כולל בשלבי ההשמה בפועל?

	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	5
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	מספר התפקידים עבורם שימשה המערכת להערכת התאמה

	
	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	מספר התפקידים שנבחנו במערכת בתקופת הפרויקט
	האם הפרויקט כלל את בדיקת האיכויות הפסיכומטריות של המערכת כולל מגוון מדדי תוקף, וכן תפעול המערכת לאחר הבנייה, כולל בשלבי ההשמה בפועל?

	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




2. על המציע לפרט את ניסיונו במתן שירותי מיון והערכה בהיקף מצטבר של 6,000 מתמיינים בשנה, לפחות, בכל אחת מחמש השנים האחרונות (סעיף ‎5.2.2 למכרז):
(ניתן להוסיף שורות נוספות עבור כל שנה, ככל שנדרש)

שנת 2022 – 
	מספר
	שם הלקוח
	מספר המתמיינים
	שם איש הקשר אצל הלקוח
	תפקיד איש הקשר 
	טלפון סלולרי של איש הקשר

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	



שנת 2021 – 
	מספר
	שם הלקוח
	מספר המתמיינים
	שם איש הקשר אצל הלקוח
	תפקיד איש הקשר 
	טלפון סלולרי של איש הקשר

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	



שנת 2020 – 
	מספר
	שם הלקוח
	מספר המתמיינים
	שם איש הקשר אצל הלקוח
	תפקיד איש הקשר 
	טלפון סלולרי של איש הקשר

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	




שנת 2019 – 
	מספר
	שם הלקוח
	מספר המתמיינים
	שם איש הקשר אצל הלקוח
	תפקיד איש הקשר 
	טלפון סלולרי של איש הקשר

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	



שנת 2018 – 
	מספר
	שם הלקוח
	מספר המתמיינים
	שם איש הקשר אצל הלקוח
	תפקיד איש הקשר 
	טלפון סלולרי של איש הקשר

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	




3. על המציע לפרט את ניסיונו במתן שירותי מיון והערכה הכוללים מבחן קבוצתי ו/או ריאיון אישי בהיקף מצטבר של 2,000 מתמיינים בשנה, לפחות, בכל אחת מהשנתיים האחרונות (סעיף ‎5.2.3 למכרז):
(ניתן להוסיף שורות נוספות עבור כל שנה, ככל שנדרש)

שנת 2022 – 
	מספר
	שם הלקוח
	מספר המתמיינים שעברו מבחן קבוצתי ו/או ריאיון אישי
	שם איש הקשר אצל הלקוח
	תפקיד איש הקשר 
	טלפון סלולרי של איש הקשר

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	



שנת 2021 – 
	מספר
	שם הלקוח
	מספר המתמיינים שעברו מבחן קבוצתי ו/או ריאיון אישי
	שם איש הקשר אצל הלקוח
	תפקיד איש הקשר 
	טלפון סלולרי של איש הקשר

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	




4. על המציע לפרט להלן את רשימת הלקוחות עבורם סיפק המציע שירותי מיון והערכה עבור תפקידים המיועדים לנוער או צעירים לתפקידים שאינם תעסוקה בשכר (התנדבות, צה"ל, תנועות נוער וכיו"ב) בהיקף מצטבר של 200 מתמיינים לפחות ללקוח, במהלך חמש השנים האחרונות (אמת מידה בסעיף ‎9.6.1 ב'):
	מס'
	שם הלקוח
	פירוט אודות התפקידים עבורם סיפק המציע שירותי מיון והערכה ללקוח
	מספר המתמיינים
	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	שם איש הקשר אצל הלקוח
	תפקיד איש הקשר 
	טלפון סלולרי של איש הקשר

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	


5. מוסד מוכר (אמת מידה בסעיף ‎9.6.1 ג'):
האם המציע הינו מוסד מוכר להתמחות בפסיכולוגיה תעסוקתית - ענף מבחנים ומיון (ענף 1) מטעם הוועדה המקצועית לפסיכולוגיה חברתית-תעסוקתית-ארגונית במשרד הבריאות? [יש לסמן ב-X במקום המתאים]
· כן
· לא

ככל שהתשובה חיובית, על המציע לצרף לנספח זה אסמכתאות רלוונטיות לעניין זה.


1. מנהל הפרויקט המוצע: 
1. פרטים כלליים:
1.1. מנהל הפרויקט המוצע עומד בתנאי הסף לניסיון והשכלה כמפורט בסעיף ‎5.3.1 למכרז.
1.2. שם מנהל הפרויקט המוצע: _________________ (שם משפחה קודם: _________________)
1.3. מספר תעודת זהות: _______________
1.4. טלפון: _________________
1.5. טלפון נייד: _________________
1.6. דואר אלקטרוני: _________________
1.7. השכלה אקדמית (יש לסמן X במקום המתאים ולהשלים פרטי השכלה רלוונטיים):
· תואר אקדמי ראשון
תחום הלימודים: __________________________________________
שם המוסד האקדמי: _______________________________________
מועד קבלת התואר: _______________________________________
· תואר אקדמי שני 
תחום הלימודים: __________________________________________
שם המוסד האקדמי: _______________________________________
מועד קבלת התואר: _______________________________________
יש לצרף קורות חיים מפורטים ועדכניים נכון למועד הגשת ההצעה ותעודות המעידות על השכלה אקדמית (ולעניין תואר אקדמי, אם התואר לא נרכש בארץ – יצורף אישור הגף להערכת תארים אקדמיים מחו"ל במשרד החינוך ו/או אישור כי התואר מוכר על-ידי המל"ג).

1. על המציע לפרט בטבלה להלן את ניסיונו של מנהל הפרויקט המוצע במהלך חמש השנים האחרונות בניהול צוות מקצועי של חמישה אנשי צוות לפחות (תנאי הסף בסעיף ‎5.3.1.1):
	מס'
	שם הגוף עבורו סיפק המנהל המוצע את השירותים
	פירוט אודות השירותים שסופקו על ידי המנהל המוצע
	מספר אנשי הצוות שנוהלו על ידי המנהל המוצע
	תחילת אספקת השירותים
(חודש ושנה)
	סיום אספקת השירותים (חודש ושנה)
	שם איש הקשר אצל הלקוח
	תפקיד איש הקשר 
	טלפון סלולרי של איש הקשר

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	



2. על המציע לפרט בטבלאות להלן את ניסיונו של מנהל הפרויקט המוצע בניהול פרויקטים בתחום משאבי אנוש במהלך חמש השנים האחרונות בהיקף של מיליון ₪ (כולל מע"מ) לפחות ושנמשכו למשך 12 חודשים לפחות, וכללו עבודה מול לפחות ארבעה גופים או יחידות של בעלי עניין אצל המזמין/ים (סעיף ‎5.3.1.2 למכרז, אמת מידה ‎9.6.3):
	1
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	היקף כספי של הפרויקט

	
	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	פירוט הגופים או היחידות בעלי עניין אשר הפרויקט כלל עבודה מולם

	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	2
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	היקף כספי של הפרויקט

	
	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	פירוט הגופים או היחידות בעלי עניין אשר הפרויקט כלל עבודה מולם

	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	3
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	היקף כספי של הפרויקט

	
	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	פירוט הגופים או היחידות בעלי עניין אשר הפרויקט כלל עבודה מולם

	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	4
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	היקף כספי של הפרויקט

	
	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	פירוט הגופים או היחידות בעלי עניין אשר הפרויקט כלל עבודה מולם

	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	5
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	היקף כספי של הפרויקט

	
	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	פירוט הגופים או היחידות בעלי עניין אשר הפרויקט כלל עבודה מולם

	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


1. הפסיכולוג התעסוקתי המוצע: 
1. פרטים כלליים:
1.1. הפסיכולוג התעסוקתי המוצע עומד בתנאי הסף לניסיון והשכלה כמפורט בסעיף ‎5.3.2 למכרז.
1.2. שם הפסיכולוג התעסוקתי המוצע: _________________ (שם משפחה קודם: _________________)
1.3. מספר תעודת זהות: _______________
1.4. טלפון: _________________
1.5. טלפון נייד: _________________
1.6. דואר אלקטרוני: _________________
1.7. השכלה אקדמית (תנאי סף ‎5.3.2.1) (יש לסמן X במקום המתאים ולמלא פרטי השכלה רלוונטיים):
· תואר אקדמי ראשון
תחום הלימודים: __________________________________________
שם המוסד האקדמי: _______________________________________
מועד קבלת התואר: _______________________________________
· תואר אקדמי שני 
תחום הלימודים: __________________________________________
שם המוסד האקדמי: _______________________________________
מועד קבלת התואר: _______________________________________
יש לצרף קורות חיים מפורטים ועדכניים נכון למועד הגשת ההצעה ותעודות המעידות על השכלה אקדמית (ולעניין תואר אקדמי, אם התואר לא נרכש בארץ – יצורף אישור הגף להערכת תארים אקדמיים מחו"ל במשרד החינוך ו/או אישור כי התואר מוכר על-ידי המל"ג).
1.8. רישום בפנקס הפסיכולוגים (תנאי סף ‎5.3.2.1) (יש לסמן X במקום המתאים ולמלא פרטים רלוונטיים):
תחום המומחיות: ____________________
ענף: ______________________________
מועד רישום בפנקס: ___________________
יש לצרף העתק מהרישום בפנקס.

2. על המציע לפרט בטבלה להלן את ניסיונו של הפסיכולוג התעסוקתי המוצע במהלך שבע השנים האחרונות באיפיון וניתוח תפקידים ובהרכבת מערכות מיון (תנאי הסף בסעיף ‎5.3.2.2, אמת מידה בסעיף ‎9.6.4):
	1
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	מספר העובדים בארגון הלקוח

	
	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	מספר התפקידים שאופיינו ונותחו בפרויקט
	פירוט השיטות לאיסוף מידע ממגוון בעלי עניין
	האם עבור כל תפקיד נכתב מפרט מסכם המתייחס למשימות הכרוכות בביצועו, ההכשרה, הידע, המיומנויות והכישורים הנדרשים על מנת למלא אותו?

	
	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	2
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	מספר העובדים בארגון הלקוח

	
	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	מספר התפקידים שאופיינו ונותחו בפרויקט
	פירוט השיטות לאיסוף מידע ממגוון בעלי עניין
	האם עבור כל תפקיד נכתב מפרט מסכם המתייחס למשימות הכרוכות בביצועו, ההכשרה, הידע, המיומנויות והכישורים הנדרשים על מנת למלא אותו?

	
	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	3
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	מספר העובדים בארגון הלקוח

	
	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	מספר התפקידים שאופיינו ונותחו בפרויקט
	פירוט השיטות לאיסוף מידע ממגוון בעלי עניין
	האם עבור כל תפקיד נכתב מפרט מסכם המתייחס למשימות הכרוכות בביצועו, ההכשרה, הידע, המיומנויות והכישורים הנדרשים על מנת למלא אותו?

	
	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	4
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	מספר העובדים בארגון הלקוח

	
	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	מספר התפקידים שאופיינו ונותחו בפרויקט
	פירוט השיטות לאיסוף מידע ממגוון בעלי עניין
	האם עבור כל תפקיד נכתב מפרט מסכם המתייחס למשימות הכרוכות בביצועו, ההכשרה, הידע, המיומנויות והכישורים הנדרשים על מנת למלא אותו?

	
	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	5
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	מספר העובדים בארגון הלקוח

	
	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	מספר התפקידים שאופיינו ונותחו בפרויקט
	פירוט השיטות לאיסוף מידע ממגוון בעלי עניין
	האם עבור כל תפקיד נכתב מפרט מסכם המתייחס למשימות הכרוכות בביצועו, ההכשרה, הידע, המיומנויות והכישורים הנדרשים על מנת למלא אותו?

	
	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




3. על המציע לפרט בטבלה להלן את ניסיונו של הפסיכולוג התעסוקתי המוצע במהלך שבע השנים האחרונות, בביצוע שני פרויקטים של הרכבת מערכת מיון והערכה (תנאי הסף בסעיף ‎5.3.2.3):
	1
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	מספר העובדים בארגון הלקוח
	ענף התעשייה בו פועל הארגון

	
	
	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	מספר התפקידים שעבורם נבדקה התאמה במערכת
	האם למערכת נעשתה בדיקת איכות פסיכומטרית (התפלגויות, בדיקת מהימנות, תוקף מבנה, תוקף נראה)?
	פירוט כלי האבחון הכלולים במערכת
	פירוט אודות כןי אבחון שפותח באופן ייעודי למערכת

	
	
	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	2
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	מספר העובדים בארגון הלקוח
	ענף התעשייה בו פועל הארגון

	
	
	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	מספר התפקידים שעבורם נבדקה התאמה במערכת
	האם למערכת נעשתה בדיקת איכות פסיכומטרית (התפלגויות, בדיקת מהימנות, תוקף מבנה, תוקף נראה)?
	פירוט כלי האבחון הכלולים במערכת
	פירוט אודות כןי אבחון שפותח באופן ייעודי למערכת

	
	
	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	3
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	מספר העובדים בארגון הלקוח
	ענף התעשייה בו פועל הארגון

	
	
	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	מספר התפקידים שעבורם נבדקה התאמה במערכת
	האם למערכת נעשתה בדיקת איכות פסיכומטרית (התפלגויות, בדיקת מהימנות, תוקף מבנה, תוקף נראה)?
	פירוט כלי האבחון הכלולים במערכת
	פירוט אודות כןי אבחון שפותח באופן ייעודי למערכת

	
	
	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


1. הפסיכומטריקאי המוצע: 
1. פרטים כלליים:
1.1. הפסיכומטריקאי המוצע עומד בתנאי הסף לניסיון והשכלה כמפורט בסעיף ‎5.3.3 למכרז.
1.2. שם הפסיכומטריקאי המוצע: _________________ (שם משפחה קודם: _________________)
1.3. מספר תעודת זהות: _______________
1.4. טלפון: _________________
1.5. טלפון נייד: _________________
1.6. דואר אלקטרוני: _________________
1.7. השכלה אקדמית (תנאי סף ‎5.3.3.1) (יש לסמן X במקום המתאים ולמלא פרטי השכלה רלוונטיים):
· תואר אקדמי ראשון
תחום הלימודים: __________________________________________
שם המוסד האקדמי: _______________________________________
מועד קבלת התואר: _______________________________________
· תואר אקדמי שני 
תחום הלימודים: __________________________________________
שם המוסד האקדמי: _______________________________________
מועד קבלת התואר: _______________________________________
יש לצרף קורות חיים מפורטים ועדכניים נכון למועד הגשת ההצעה ותעודות המעידות על השכלה אקדמית (ולעניין תואר אקדמי, אם התואר לא נרכש בארץ – יצורף אישור הגף להערכת תארים אקדמיים מחו"ל במשרד החינוך ו/או אישור כי התואר מוכר על-ידי המל"ג).

2. על המציע לפרט בטבלה להלן את ניסיונו של הפסיכומטריקאי המוצע במהלך שבע השנים האחרונות, בביצוע ניתוחים פסיכומטריים, מחקר ומעקב וסיכום שלהם בדוח, עבור שתי מערכות מיון  לפחות, שבכל אחת מהן נבחנו לפחות 500 מועמדים (תנאי הסף בסעיף ‎5.3.3.2,  אמת מידה בסעיף ‎9.6.5):
	1
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני

	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	מספר המועמדים שנבחנו במערכת
	האם העבודה כללה ביצוע ניתוחים פסיכומטריים, מחקר ומעקב וסיכום שלהם בדוח?

	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	2
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני

	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	מספר המועמדים שנבחנו במערכת
	האם העבודה כללה ביצוע ניתוחים פסיכומטריים, מחקר ומעקב וסיכום שלהם בדוח?

	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	3
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני

	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	מספר המועמדים שנבחנו במערכת
	האם העבודה כללה ביצוע ניתוחים פסיכומטריים, מחקר ומעקב וסיכום שלהם בדוח?

	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	4
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני

	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	מספר המועמדים שנבחנו במערכת
	האם העבודה כללה ביצוע ניתוחים פסיכומטריים, מחקר ומעקב וסיכום שלהם בדוח?

	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

	5
	הלקוח
	שם הפרויקט
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני

	
	
	
	
	
	

	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	מספר המועמדים שנבחנו במערכת
	האם העבודה כללה ביצוע ניתוחים פסיכומטריים, מחקר ומעקב וסיכום שלהם בדוח?

	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________




1. מומחה השירות הלאומי המוצע: 
1. פרטים כלליים:
1.1. מומחה השירות הלאומי המוצע עומד בתנאי הסף לניסיון והשכלה כמפורט בסעיף ‎5.3.4 למכרז.
1.2. שם מומחה השירות הלאומי המוצע: _________________ (שם משפחה קודם: _________________)
1.3. מספר תעודת זהות: _______________
1.4. טלפון: _________________
1.5. טלפון נייד: _________________
1.6. דואר אלקטרוני: _________________
1.7. השכלה אקדמית (יש לסמן X במקום המתאים ולמלא פרטי השכלה רלוונטיים):
· תואר אקדמי ראשון
תחום הלימודים: __________________________________________
שם המוסד האקדמי: _______________________________________
מועד קבלת התואר: _______________________________________
· תואר אקדמי שני 
תחום הלימודים: __________________________________________
שם המוסד האקדמי: _______________________________________
מועד קבלת התואר: _______________________________________
יש לצרף קורות חיים מפורטים ועדכניים נכון למועד הגשת ההצעה ותעודות המעידות על השכלה אקדמית (ולעניין תואר אקדמי, אם התואר לא נרכש בארץ – יצורף אישור הגף להערכת תארים אקדמיים מחו"ל במשרד החינוך ו/או אישור כי התואר מוכר על-ידי המל"ג).

2. על המציע לפרט בטבלה להלן את ניסיונו של מומחה השירות הלאומי המוצע באחריות על מיון ו/או הפעלה של 100 מתנדבים בשירות אזרחי-לאומי, לפחות, בכל שנה, בתפקיד הכולל אחריות על שירותים בפריסה ארצית, לרבות עבודה רציפה מול מתנדבים/ות ומול גופ/ים מפעיל/ים, עבור האוכלוסייה היהודית הכללית (תנאי הסף בסעיף ‎5.3.4, אמת מידה בסעיף ‎9.6.6.1):
	מס'
	שם הגוף עבורו סיפק מומחה השירות הלאומי המוצע את השירותים
	פירוט אודות השירותים
	סוג השירות שהיה באחריות מומחה השירות הלאומי המוצע
	מספר המתנדבים מאוכלוסיה יהודית- כללית
	תחילת אספקת השירותים
(חודש ושנה)
	סיום אספקת השירותים (חודש ושנה)
	שם איש הקשר אצל הלקוח
	תפקיד איש הקשר 
	טלפון סלולרי של איש הקשר

	1
	
	
	· הפעלת מתנדבים
· מיון מתנדבים
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	· הפעלת מתנדבים
· מיון מתנדבים
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	· הפעלת מתנדבים
· מיון מתנדבים
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	· הפעלת מתנדבים
· מיון מתנדבים
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	· הפעלת מתנדבים
· מיון מתנדבים
	
	
	
	
	
	





3. על המציע לפרט בטבלה להלן את ניסיונו של מומחה השירות הלאומי המוצע בניהול ישיר של צוות של 7 עובדים לפחות במהלך שבע השנים האחרונות (אמת מידה בסעיף ‎9.6.6.1):
	מס'
	שם הגוף עבורו סיפק מומחה השירות הלאומי המוצע את השירותים
	פירוט אודות השירותים
	מספר אנשי הצוות שנוהלו ע"י מומחה השירות הלאומי המוצע
	תחילת אספקת השירותים
(חודש ושנה)
	סיום אספקת השירותים (חודש ושנה)
	שם איש הקשר אצל הלקוח
	תפקיד איש הקשר 
	טלפון סלולרי של איש הקשר

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	



1. צוות מראיינים המוצע: 
	מס'
	שם המראיין המוצע
	מס' ת"ז
	האם בוגר תואר שני או סטודנט לתואר שני בפסיכולוגיה?
	טלפון סלולרי של איש הקשר

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	






	1
	פרטי מערכת המיון לה נעשה המחקר הפסיכומטרי

	
	הלקוח
	מערכת המיון
	איש הקשר
	טלפון סלולרי
	דואר אלקטרוני
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	תחילת הפרויקט (חודש ושנה)
	סיום הפרויקט (חודש ושנה)
	היקף רשומות שנותחו
	היקף מדדים שנותחו

	
	
	
	
	

	תיאור הפעילות, ההיקף והתוצר:  ___________________________________________________________________ ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________



חתימת המציע:
	תאריך
	שם החותם
	חתימה וחותמת

	
	ריק
	ריק



אישור עורך דין
אני הח"מ ________________________, עו"ד מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברח' _________________ בישוב /בעיר_________________ מר / גב' _________________ שזיהה /תה עצמו/ה על ידי ת.ז. _______________ / המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה / תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה / תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

	
תאריך
	מספר רישיון
	חתימה וחותמת

	ריק
	ריק
	ריק



[bookmark: נספח_עובדים_זרים][bookmark: _Toc122867506][bookmark: נספח_עובדים_זרים_כותרת]נספח ב'4 – תצהיר בדבר היעדר הרשעות לפי חוק עובדים זרים וחוק שכר מינימום

אני הח"מ ____________________ תעודת זהות _________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר בזה כדלהלן:

הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן: "המציע") המבקש להתקשר עם עורך התקשרות במכרז פומבי מספר 04/2022 – ביצוע איפיון תפקידים והקמת מערכת אבחון לצורך מיון מוקדם בשירות האזרחי עבור הרשות לשירות אזרחי אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
בתצהירי זה, משמעותו של המונח "בעל זיקה" כהגדרתו בחוק עסקאות גופים ציבוריים התשל"ו-1976 (להלן: "חוק עסקאות גופים ציבוריים"). אני מאשר/ת כי הוסברה לי משמעותו של מונח זה וכי אני מבין/ה אותו. 
משמעותו של המונח "עבירה" – עבירה לפי חוק עובדים זרים (איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים), התשנ"א-1991 או לפי חוק שכר מינימום התשמ"ז-1987, ולעניין עסקאות לקבלת שירות כהגדרתו בסעיף 2 לחוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב-2011, גם עבירה על הוראות החיקוקים המנויות בתוספת השלישית לאותו חוק.
המציע הינו תאגיד הרשום בישראל.

(סמן X במשבצת המתאימה)
· המציע ובעל זיקה אליו לא הורשעו ביותר משתי עבירות עד למועד האחרון להגשת ההצעות (להלן: "מועד להגשה") מטעם המציע בהתקשרות במכרז פומבי מספר 04/2022 – ביצוע איפיון תפקידים והקמת מערכת אבחון לצורך מיון מוקדם בשירות האזרחי עבור הרשות לשירות אזרחי.
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין ביותר משתי עבירות וחלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 
· המציע או בעל זיקה אליו הורשעו בפסק דין ביותר משתי עבירות ולא חלפה שנה אחת לפחות ממועד ההרשעה האחרונה ועד למועד ההגשה. 

זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת.
	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע



אישור
אני החתום מטה, ________ עורך דין, מאשר בזה כי ביום ________ הופיע בפני ___________. המוכר לי אישית / שזיהיתיו על פי תעודת זהות מס' _________ ולאחר שהזהרתיו כי עליו לומר את האמת כולה ואת האמת בלבד, וכי יהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה כן, אישר נכונות הצהרתו דלעיל וחתם עליה.
	
	
	

	תאריך
	
	חתימה




[bookmark: נספח_הצהרה_חוק_שוויון_זכויות][bookmark: _Toc122867507][bookmark: נספח_הצהרה_חוק_שוויון_זכויות_כותרת]נספח ב'5 – הצהרה בדבר עמידה בהוראות חוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות
	פניות אל המנהל הכללי של משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים כנדרש לפי תצהיר זה ייעשו דרך המטה לשילוב אנשים עם מוגבלות בעבודה, בדוא"ל: mateh.shiluv@economy.gov.il.
לשאלות ניתן לפנות למרכז התמיכה למעסיקים, כתובת דוא"ל: info@mtlm.org.il, טלפון: 1700507676.



אני החתום מטה ____________________ תעודת זהות _________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלהלן:

הנני נותן תצהיר זה בשם ___________________ שהוא המציע (להלן: "המציע") המבקש להתקשר עם עורך התקשרות מספר 04/2022 – ביצוע איפיון תפקידים והקמת מערכת אבחון לצורך מיון מוקדם בשירות האזרחי. אני מצהיר/ה כי הנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע.

 (סמן X במשבצת המתאימה):
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 לא חלות על המציע.
· הוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 חלות על המציע והוא מקיים אותן. 
(במקרה שהוראות סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998 חלות על המציע נדרש לסמן x במשבצת המתאימה):
· המציע מעסיק פחות מ-100 עובדים.
· המציע מעסיק 100 עובדים או יותר.
(במקרה שהמציע מעסיק 100 עובדים או יותר נדרש לסמן X במשבצת המתאימה):
· המציע מתחייב כי ככל שיזכה במכרז יפנה למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998, ובמקרה הצורך– לשם קבלת הנחיות בקשר ליישומן.
· המציע התחייב בעבר לפנות למנהל הכללי של משרד העבודה והרווחה והשירותים החברתיים לשם בחינת יישום חובותיו לפי סעיף 9 לחוק שוויון זכויות לאנשים עם מוגבלות, התשנ"ח 1998, הוא פנה כאמור ואם קיבל הנחיות ליישום חובותיו פעל ליישומן (במקרה שהמציע התחייב בעבר לבצע פנייה זו ונעשתה עמו התקשרות שלגביה נתן התחייבות זו).
המציע מתחייב להעביר העתק מהתצהיר שמסר לפי פסקה זו למנהל הכללי של משרד העבודה, הרווחה והשירותים החברתיים, בתוך 30 ימים ממועד ההתקשרות.

	תאריך
	שם החותם
	חתימה וחותמת המציע

	
	ריק
	ריק



אישור עורך דין

אני הח"מ ________________________, עורך דין מאשר/ת כי ביום _____________ הופיע/ה בפני במשרדי אשר ברחוב _________________ בישוב /בעיר_________________ מר / גברת _________________ שזיהה/תה עצמו/ה על ידי תעודת זהות _______________ / המוכר/ת לי באופן אישי, ואחרי שהזהרתיו/ה כי עליו/ה להצהיר אמת וכי יהיה / תהיה צפוי/ה לעונשים הקבועים בחוק אם לא יעשה / תעשה כן, חתם/ה בפני על התצהיר דלעיל.

	
תאריך
	מספר רישיון
	חתימה וחותמת

	ריק
	ריק
	ריק
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[bookmark: נספח_תוכנות][bookmark: _Toc76470142][bookmark: _Toc122867508][bookmark: נספח_תוכנות_כותרת]נספח ב'6 – הצהרה בדבר השימוש בתוכנות מקור

תאריך: ___/___/____


אני הח"מ __________ ת.ז. __________________ לאחר שהוזהרתי כי עלי לומר את האמת וכי אהיה צפוי לעונשים הקבועים בחוק אם לא אעשה כן, מצהיר/ה בזה כדלקמן:
1. הנני נותן תצהיר זה בשם _________________ שהוא הגוף המבקש להתקשר עם המשרד במסגרת מכרז זה (להלן: "המציע"). אני מכהן כ_______________ והנני מוסמך/ת לתת תצהיר זה בשם המציע. 
1. הריני להצהיר כי המציע מתחייב לעשות שימוש אך ורק בתוכנות מקוריות לצורך ביצוע שירותים במגרת מכרז ביצוע איפיון תפקידים והקמת מערכת אבחון לצורך מיון מוקדם בשירות האזרחי ולצורך ביצוע השירותים נשוא המכרז, ככל שהצעתו תוכרז כזוכה על ידי משרד המדע והטכנולוגיה. 
1. זה שמי, להלן חתימתי ותוכן תצהירי דלעיל אמת. 

	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע



אישור עו"ד / רו"ח המאשר את הצהרת המציע בדבר עמידתו של המציע בחוקים הנ"ל

	
	
	
	
	

	תאריך
	
	שם מלא של עו"ד / רו"ח
	
	חתימה וחותמת עו"ד/רו"ח






מכרז פומבי מס' X/2022
ביצוע איפיון תפקידים והקמת מערכת אבחון לצורך מיון מוקדם בשירות האזרחי
[bookmark: _Toc482605669]
25
חותמת המציע וחתימתו בראשי תיבות:______________
[bookmark: נספח_הצעת_מחיר][bookmark: _Toc122867509][bookmark: נספח_הצעת_מחיר_כותרת]נספח ב'7 – הצעת מחיר
	מובהר כי טופס זה יצורף במעטפה אטומה נפרדת שתכיל את טופס זה בלבד (בשני עותקים)
אין לצרף את הצעת המחיר ליתר מסמכי המכרז. מובהר כי צירוף הצעת המחיר ללא הפרדה יחד עם יתר מסמכי המכרז עלול לפסול את ההצעה.



[bookmark: _Hlk122421270]להלן הצעת המחיר במסגרת מכרז מספר 04/2022 – ביצוע איפיון תפקידים והקמת מערכת אבחון לצורך מיון מוקדם בשירות האזרחי, כנדרש במסמכי המכרז, בנספחים ובהסכם:

	רכיב
	פירוט
	משקל
ללא כל התחייבות, לצורך חישוב הצעת המחיר בלבד
	מחיר מוצע ליחידה אחת 
(בש"ח, כולל מע"מ)

	A
	מחיר עבור מיפוי, אפיון וניתוח תפקידים, וכן עבור ריכוז הנתונים באשר להיקף המצוי והרצוי באיושם, בכל אחד מהגופים המפעילים, בהתאם לכל המפורט בנספח א'1
	1
	________ ₪ 

	B
	מחיר עבור הרכבת מערכת מיון והערכה, בהתאם לכל המפורט בנספח א'1
	1
	________ ₪ 

	C
	מחיר עבור ביצוע הרצת חלוץ עבור 300 מועמדים למערכת המיון וההערכה ועדכון שלה בהתאם לממצאי ההרצה, בהתאם למפורט בנספח א'1
	1
	________ ₪ 

	D1
	השתתפות במיון עבור מועמד אחד, בהתאם לכל המפורט בנספח א'1 – מחיר עבור מועמד, מהמועמד הראשון ועד המועמד ה-2,000 בחודש
	6,000
	________ ₪ 

	D2
	השתתפות במיון עבור מועמד אחד, בהתאם לכל המפורט בנספח א'1 – מחיר עבור מועמד, עבור כל מועמד מהמועמד ה-2,001 ומעלה בחודש
	6,000
	________ ₪ 


יובהר כי לצורך השוואת ההצעות בלבד, יילקחו הצעות המחיר כשהן כוללות מע"מ וכל מס או תשלום אחר שעל הרשות לשלם לספק.
העלויות בהצעות יושוו על-סמך סכימת המחירים שהוצעו בהצעת המחיר במכפלת היקף היחידות המוערך לכל רכיב ובמשקל באחוזים שניתן לכל רכיב.

* ביחס לרכיב D1 בלבד, על המציע לפרט את הצעת המחיר שלו להשתתפות במיון למועמד אחד תוך חלוקה בין רכיבי העלות השונים הבאים: 
1. ________ ₪ (במילים: ____________ שקלים חדשים), כולל מע"מ, עבור עלות מיון ממוחשב למועמד אחד;
2. ________ ₪ (במילים: ____________ שקלים חדשים), כולל מע"מ, עבור עלות מבחן קבוצתי למועמד אחד;
3. ________ ₪ (במילים: ____________ שקלים חדשים), כולל מע"מ, עבור  עלות ראיון אישי למועמד אחד;
4. ________ ₪ (במילים: ____________ שקלים חדשים), כולל מע"מ, עבור עלות הפקת דוח והרצת שאלון משוב ושביעות רצון למועמד אחד.

יובהר כי במידה והרשות תהיה מעוניינת במהלך תקופת ההתקשרות להשתמש רק בחלק מהרכיבים למיון מועמד, התשלום יהיה בהתאם להצעת המחיר עבור הרכיב או הרכיבים בהם עשתה הרשות שימוש. מובהר כי במקרה של שימוש בחלק מהרכיבים בלבד, יתומחר לפי הצעת הספק לרכיב D1 לפי הרכיבים הרלוונטיים ולא לפי רכיב D2, בכל כמות של מתמיינים.

הצהרת המציע:
ידוע לנו כי הרשות לא מתחייבת לבצע את כל ההיקפים ו/או מרכיבי השירות המצוינים במפרט הדרישות. בכל מקרה, הרשות תשלם אך ורק על פי אספקת השירות בפועל ועל פי התנאים המצוינים בחלק ג' למכרז ודרישות מכרז זה. הננו מצהירים כי קראנו בעיון והבינונו את כל הפרטים של המכרז על כל נספחיו, כי ביכולתנו המקצועית, הכספית והארגונית לספק את השרות על-פי כל תנאי המכרז, כי אנו מסכימים לכל התנאים ובהתאם ערכנו את הצעתנו הנ"ל.

	_________________
	____________________________

	תאריך
	חתימה וחותמת המציע



